Check-list Essencial: A Sua
Empresa Cumpre o RGPC?

O Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC) estabelece um conjunto
de obrigacoOes legais para garantir que empresas e organizacoes publicas e
privadas adotem medidas eficazes na prevencao, detecao e combate a
corrupcao. Estar em conformidade com o RGPC nao é apenas uma questao
legal — € um compromisso com a integridade, a transparéncia e a confianca

no mercado.

Esta check-list em passos simples ajuda a avaliar se a sua empresa esta
alinhada com as exigéncias do RGPC. Responda com honestidade e
identifique possiveis lacunas para garantir a conformidade.

Vamos comecar?




Passo 1: A sua empresa esta
abrangida pelo RGPC?

Verifique se a sua Confirme se a sua empresa
empresa emprega 50 é uma sucursal de uma
ou mais trabalhadores. entidade estrangeira com

50 ou mais trabalhadores.

Empresas publicas, privadas e servicos da
administrag¢ao direta ou indireta também estao
abrangidos.

¥ Se aresposta é sim, siga para o proximo passo.




Passo 2: Ja existe um Programa
de Cumprimento Normativo
(PCN) implementado?

O PCN inclui os seguintes elementos obrigatérios?

Plano de Prevencao de Cddigo de Conduta que

Riscos de Corrupcao e define valores éticos e

Infragoes Conexas (PPR) sancoes

Canais de Denuncia Programa de Formacgao

(internos e/ou externos) para colaboradores e
dirigentes

Se algum destes elementos estiver em falta, ha risco de ndo conformidade.

N




Passo 3: Tem um Plano de
Prevencao de Riscos (PPR) ativo e
atualizado?

O PPR identifica os riscos especificos da sua organizacao?

1

Contém medidas preventivas e corretivas eficazes?
2

O plano é revisto regularmente (a cada 3 anos ou apos
3 alteragoes significativas na estrutura da empresa)?

® Se ndo, é urgente desenvolver ou atualizar este documento.




Passo 4: Existe um Codigo de Conduta acessivel
e comunicado aos colaboradores?

Principios Eticos Consequeéencias Disponibilidade

O Cddigo de Conduta inclui principios Define as consequéncias disciplinares Foi disponibilizado a todos os

éticos claros? em caso de incumprimento? trabalhadores, por exemplo, via intranet
ou email?

€ Se nao foi divulgado, isso pode comprometer a sua conformidade.



Passo 5: A sua empresa dispoe de
Canais de Denuncia?
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| para denuncias internas e externas? conforme a Lei n.° 93/20217?

®

Procedimentos Claros

Os procedimentos de denuncia estao claramente
definidos e acessiveis?

@ Sem canais de dentncia, sua empresa pode estar em incumprimento grave. N




Passo 6: Realiza formacao sobre
0 RGPC com reqularidade?

1 Abrangéncia

Todos os trabalhadores, incluindo a dire¢ao, recebem formacgao sobre
prevencao de corrupcao?

) Personalizacao

As formagdes sao ajustadas ao grau de exposicao aos riscos de cada
colaborador?

3 Documentacao

Estas horas de formacao sao devidamente documentadas?

& Se ndo ha um programa de formacao ativo, este € um ponto a corrigir. N



Avaliacao Final e Proximos Passos

Se respondeu "sim" a todos o0s passos, Caso tenha identificado lacunas, é hora de
parabéns! A sua empresa esta bem agir. O incumprimento pode levar a coimas
encaminhada para cumprir o RGPC. significativas e danos reputacionais.

Se identificou lacunas ou areas de melhoria ao responder a nossa check-list, € hora de agir. Estar em conformidade com o RGPC é

um processo continuo que exige atencao, planeamento e as ferramentas certas.

Atencao a data limite!
A O prazo para registar a sua organizac¢ao na plataforma do RGPC/MENAC e submeter toda a documentacao obrigatéria € 14 de

fevereiro de 2025.

Nao deixe esta obrigacao para a ultima hora — o incumprimento pode resultar em coimas que podem atingir os € 44.891,81.

N



A Equipa Que o Acompanha

Na NOVA Legal, a nossa equipa garante a conformidade
com o RGPC e a implementacao de uma cultura de
integridade solida e eficaz nas organizagdes que
acompanhamos.

Trabalhamos em cada etapa do processo, do diagndstico
inicial a verificacao continua, criando solugdes
personalizadas e flexiveis.

A liderar esta equipa, esta a Ana Rocha Alves, que
coordena uma equipa dedicada e experiente, pronta para
apoiar a sua empresa em cada etapa do caminho.

Contacte-nos e comece a transformar a sua organizagéo.

Ana Rocha Alves - Partner

“A nossa missao é assegurar a sua conformidade com o RGPC e
ajuda-lo a construir uma cultura sdlida de integridade e transparéncia.”

'

Contactos:
B a.alves@novalegal.pt

211 582 241 ou 253 774 461
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