Guia Pratico: Conformidade
com 0 RGPC

O Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), criado pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, estabelece um conjunto de obrigagdes para organizagoes
publicas e privadas. O objetivo é implementar medidas eficazes para

prevenir, detetar e combater atos de corrupgéo e infragdes conexas.

Objetivo Principal: Garantir transparéncia e integridade nas operacoes das
organizacoes, protegendo a sua reputagao e alinhando-as com os padrdes
legais.




Requisitos Legais do RGPC

Plano de Prevencao de Codigo de Conduta
Riscos de Corrupcao e
Infracoes Conexas
(PPR)

Regras de ética e sancoes
aplicaveis em caso de

incumprimento.
Identificacao e gestao de

riscos especificos.

Canais de Denuncia Programa de Formacao
Confidenciais e seguros, em Para dirigentes e
conformidade com a Lei n.° colaboradores.

93/2021.

A Prazo Legal: O prazo para registar a sua organiza¢ao na Plataforma do

RGPC/MENAC e submeter a documentacao obrigatdria é 14 de fevereiro de
2025.




Finalidades do RGPC

Prevenir
1 Minimizar riscos de corrupgao através de medidas preventivas eficazes.
Detetar
2
Criar mecanismos para identificar infracdes rapidamente.
Corrigir
3 Aplicar medidas corretivas que protejam a integridade da

organizacao.



O MENAC e a Platatorma do RGPC

Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC)

O MENAC é a entidade responsavel pela fiscalizacao e
promocao do cumprimento do Regime Geral de Prevencgao da
Corrupcao (RGPC) em Portugal.

Criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, o MENAC tem como
objetivo assegurar a integridade e a transparéncia nas

organizacdes publicas e privadas.

A Plataforma do RGPC/MENAC

A plataforma digital do MENAC é o canal oficial para a
submissao e monitorizagao das obrigacoes do RGPC.

Objetivos da Plataforma:

- Facilitar o registo das entidades abrangidas pelo RGPC.

Permitir a submissao do Plano de Prevencgao de Riscos de
Corrupcao (PPR) e de outros documentos obrigatérios.

Assegurar um sistema transparente e eficiente de
comunicacgao entre as organizacoes e o MENAC.

A Prazo Legal: O prazo para registar a sua organizacao na Plataforma do RGPC/MENAC e submeter a documentacao obrigatéria é

14 de fevereiro de 2025 - Link: https.//entidade.mec-anticorrupcao.pt/



Como Ficar Compliant? (Passos Praticos)

1 Passo 1: A sua empresa esta abrangida pelo RGPC?

Verifique se a sua empresa emprega 50 ou mais trabalhadores. Confirme se a sua empresa € uma sucursal em Portugal
de uma entidade estrangeira com 50 ou mais trabalhadores. Empresas publicas, privadas e servicos da administracao
direta ou indireta também estao abrangidos.

) Passo 2: Ja existe um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) implementado?

O PCN inclui os seguintes elementos obrigatérios? Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e Infracdes Conexas
(PPR), Cédigo de Conduta que define valores éticos e san¢des, Canais de Denuncia (internos e/ou externos), Programa
de Formacao para colaboradores e dirigentes.

3 Passo 3: Tem um Plano de Prevencao de Riscos (PPR) ativo e atualizado?

O PPR identifica os riscos especificos da sua organizacao? Contém medidas preventivas e corretivas eficazes? O plano
é revisto regularmente (a cada 3 anos ou apés alteragdes significativas na estrutura da empresa)?



Passos Praticos para Conformidade (Continuacao)

4 Passo 4: Existe um Cddigo de Conduta acessivel e comunicado aos colaboradores?

O Cddigo de Conduta inclui principios éticos claros? Define as consequéncias disciplinares em caso de incumprimento? Foi
disponibilizado a todos os trabalhadores, por exemplo, via intranet ou email?

5 Passo 5: A sua empresa dispoe de Canais de Denuncia?

Existemn mecanismos seguros e confidenciais para denuncias internas e externas? A identidade dos denunciantes esta protegida,

conforme a Lei n.° 93/2021? Os procedimentos de denuncia estdo claramente definidos e acessiveis?

6 Passo 6: Realiza formacao sobre o RGPC com regularidade?

Todos os trabalhadores, incluindo a direcao, recebem formacao sobre prevencao de corrupcao? As formacdes sao ajustadas ao
grau de exposicao aos riscos de cada colaborador? Estas horas de formacao sao devidamente documentadas?

N



Passos Praticos para Conformidade (Final)

7 Passo 7: Monitoriza a eficacia do seu Programa de Cumprimento Normativo?

Realiza auditorias internas para avaliar o cumprimento do RGPC?
Elabora relatérios periddicos sobre o grau de implementacao das medidas preventivas?

- Implementa melhorias com base nos resultados das avaliagdes?

8 Passo 8: Nomeou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)?

O RCN esta formalmente designado e tem autonomia deciséria?
Este responsavel dispde dos recursos necessarios para garantir o cumprimento das medidas?

- As suas funcdes sao conhecidas e respeitadas na organizacao?



Consequéencias de Nao Conformidade

Coimas Pesadas

Até €44.891,81 dependendo da gravidade das
infracdes (contraordenagdes)

Responsabilidade Individual

Gerentes e administradores podem ser
responsabilizados

Auditorias Frequentes

Risco de inspecoes e fiscalizagdes mais constantes

Danos Reputacionais

Comprometimento da confianca de parceiros, clientes
e investidores

Perda de Contratos Publicos

Inelegibilidade para participar em concursos publicos



A Equipa NOVA Legal

Na NOVA Legal, temos uma equipa dedicada a assegurar a conformidade

com o RGPC e a implementacao de uma cultura de integridade.

DS ®

Lideranca Contactos

Ana Rocha Alves, Partner e Email:

Responsavel pelo RGPC a.alves@novalegal.pt

"A nossa missao € ajuda-lo a

cumprir 0s requisitos legais,

proteger a sua organizagao e Telefone:
implementar as melhores praticas 211 582 241 ou 253 774 461

de integridade.”

Estamos ao seu lado em cada etapa!



mailto:a.alves@novalegal.pt
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